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PFADFINDERWOLFURT

NEUE SCOUTWARE - WIR KLEIDEN UNS EIN!

Neue Pfadi Wolfurt T-Shirts, Kapuzenjacken, Kappen und natiirlich wieder Uniformen, Hiite.

Damit Ihr Euch ein Bild von den verschiedenen Artikeln machen kénnt, haben wir diese gesammelt auf unserer
Homepage unter folgendem Link zur Voransicht gelistet: www.scoutware.pfadfinder-wolfurt.com

Bestellungen werden am Montag, den 26. Februar 2018 von 18.30 Uhr bis 19.30 Uhr
im Pfadiheim entgegen genommen. Dort kdnnen dann auch alle Artikel besichtigt und probiert werden.
Darliber hinaus bekommt ihr mit eurer scout.card beim Hervis und panto outdoor immer 10% ErmaRigung.

Aus organisatorischen Griinden miissen die Artikel im Voraus bezahlt werden.
Also Geld und vorausgefiilltes Bestellformular zum Termin mitbringen!
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T-SHIRT PFADI WOLFURT - KIDS
Produktion mit Verantwortung
Farbe:Tinte

Grof3en: 116,128,140, 152, 164
Preis: Euro 10,-

Art.Nr: TWOL-K

T-SHIRT PFADI WOLFURT - DAMEN
Produktion mit Verantwortung
Farbe:Tinte

GroBen: XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL
Preis: Euro 15,-

Art.Nr: TWOL-D

T-SHIRT PFADI WOLFURT - HERREN
Produktion mit Verantwortung
Farbe: Tinte

GroRen: XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL
Preis: Euro 15,-

Art.Nr: TWOL-H

KAPUZENJACKE PFADI WOLFURT - KIDS
Produktion mit Verantwortung
Farbe:Tinte

GroBen: 116,128,140, 152, 164

Preis: Euro 36,-

Art.Nr: KJIWOL-K

KAPUZENJACKE PFADI WOLFURT - ERWACHSENE
Produktion mit Verantwortung

Farbe: Tinte

GroBen: XS, S, M, L, XL, XXL, XXXL

Preis: Euro 45,-

Art.Nr: KJIWOL-EW



Y

PFADFINDERWOLFURT

CAP PFADI WOLFURT
,,MADE WITH RESPECT“
Farbe: Marine

GrofRen: ONE SIZE
Preis: Euro 8,-

Art.Nr: CAPWOL

LIEDERBUCHER PFADI WOLFURT
2-Stilick

Farbe(n): rot/orange

GroRe: ca.21x16 cm

Preis: Euro 15,-

Art.Nr: LBWOL-1

BILDBAND 50 JAHRE PFADFINDER WOLFURT
Farbe(n): grau

Grof3e: 22,5 X 25 cm

Preis: Euro 25,-

Art.Nr: BBWOL-1

PFADFINDERINNENHUT
, Farbe(n): dunkelgrau
v Kopfumfang : 53-61 cm
Preis: Euro 44,-

Art.Nr: 201

PFADFINDERINNENHUT
Farbe(n): hellgrau
Kopfumfang : 53-57 cm
Preis: Euro 32,-

Art.Nr: S200
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PFADFINDERINNENHEMD LANGARM

rubinrot mit bereits aufgenahtem Austriaband,
PPO-Abzeichen & PPO-Logo

Farbe(n): rot

Kragenweite: 32, 34, 36, 38,40 cm

Preis: Euro 39,-

Kragenweite: 42, 44, 46, 48 cm

Preis: Euro 46,-

Art.Nr: 16255

PFADFINDERINNEN-DAMENBLUSE LANGARM
rubinrot mit bereits aufgendahtem Austriaband,
PPO-Abzeichen & PPO-Logo

Farbe(n): rot

Kragenweite: 32, 34, 36, 38,40 cm

Preis: Euro 39,-

Kragenweite: 42, 44, 46, 48 cm

Preis: Euro 46,-

Art.Nr: 16255355

PFADFINDERINNENHEMD KURZARM

rubinrot mit bereits aufgenahtem Austriaband,
PPO-Abzeichen & PPO-Logo

Farbe(n): rot

Kragenweite: 32, 34, 36, 38,40 cm

Preis: Euro 38,-

Kragenweite: 42, 44, 46, 48 cm

Preis: Euro 45,-

Art.Nr: 110

PFADFINDERINNEN-DAMENBLUSE KURZARM
rubinrot mit bereits aufgenahtem Austriaband,
PPO-Abzeichen & PPO-Logo

Farbe(n): rot

Kragenweite: 32, 34, 36, 38,40 cm

Preis: Euro 38,-

Kragenweite: 42, 44, 46, 48 cm

Preis: Euro 45,-

Art.Nr: 16255352
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Fiir die Pfadilager empfehlen wir folgende Artikel, die in dieser oder
ahnlichen Ausfiihrungbei der Firma panto outdoor erhiltlich sind.

REGATTA KIDS REGENHOSE
Wasserdichte, atmungsaktive
Regenhose, klein verstaubar.
Farbe(n): schwarz/dunkelblau

REGATTA PACKAWAY REGENHOSE
,PACK IT“ FUR ERWACHSENE
Wasserdichte, atmungsaktive
Regenhose, klein verstaubar.
Farbe(n): schwarz

COLEMAN SCHLAFSACK “FISION"

Schnelltrocknend durch den AuRenbezug in Polyester,
hautsympathisch, guter Haptik durch Innenbezug aus
Polyester Pongee. 3-D FuRbereich sowie Thermolock
am Reilverschluss sorgen, wie die Coleterme Fiillung
fir die gute Warmeleistung.

TRAIL SCOUT ISOMATTE

Die Trail Scout Isomatte sorgt fiir die nétige Warme
und den notigen Komfort. Sie ist robust und hat
einen rutschfeste Oberflache sowie eine
Gewichtsparende, effiziente Form.

ISOMATTE ECO DELUXE

Die Luxusversion der ECO-Isoliermatte.

1,2 cm geschlossenzelliger,

vernetzter PE-Schaumstoff sorgt

fir besten Schlafkomfort. 350 g.

MaRe (lange/Breite/Dicke) 200 x 55 x 1,2 cm
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STIRNLAMPE PETZL TIKKINA

Fiir die Beleuchtung im Nahbereich
(Leuchtweite 30 Meter). Die Lampe verfligt
Uber zwei Leuchtmodi, um die Lichtmenge
der jeweiligen Aktivitat anzupassen.
Farbe: rosa bzw. schwarz

EDELSTAHL THERMOBECHER DELUXE 300 ML
Die Thermobecher haben eine Doppel-
konstruktion und einen eleganten

und griffglinstigen Edelstahlgriff.

Farbe(n): Edelstahl

PRIMUS EDELSTAHLBESTECK
Rostfreier Stahl fiir Messer, Loffel und Gabel
Farbe(n): Edelstahl

MEALKIT 2.0

1Schissel, 1 Teller,1 Becher mit Deckel und
Durchtrinkéffnung, 1 Brettchen/Abschiittsieb,
1wasserdichte Dose, 1 wasserdichte Box,

1 Universal - Essenswerkzeug Spork,

Gurt zum Verstauen.

Farben: Lime, Fuchsia, Black, Cyan, Green, Orange
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UNSERE UNIFORM

An der Uniform erkennt man die Pfadfinder und Pfadfinderinnen, woher sie kommen und was sie konnen.
Die Uniform besteht aus dem Pfadfinderhemd mit den Abzeichen und dem Halstuch.

DAS PFADFINDERHEMD

In Osterreich hat es die Farbe rubinrot und ist die traditionelle, einheitliche Bekleidung der Pfadfinder
und Pfadfinderinnen. Das Hemd ist dank seiner Strapazierfahigkeit gerade fiir Lager und Aktionen

sehr gut geeignet. Urspriinglich wurde das Pfadihemd eingefiihrt, um die Klassenunterschiede

der Pfadfinder in der Gruppe zu verwischen. Deshalb gilt sie auch nicht als Uniform im militarischen Sinn,
sondern soll die Gleichheit und Zusammengehorigkeit ausdriicken.

DIE ABZEICHEN

Neben dem Hemd besteht die Pfadfinderuniform aus verschiedenen Aufnahern, bzw. Abzeichen, je nachdem zu
welchem Pfadfinderverband der Trager oder die Tragerin gehort. Prinzipiell gilt folgende Regel: Abzeichen die
zeigen woher man kommt, tragt man rechts. Abzeichen die zeigen, was man kann (zB Spezialabzeichen) tragt man
links. Uber dem Austriaband und dem PPO-Schriftband kénnen Lagerabzeichen oder dergleichen getragen werden.

DAS HALSTUCH

Das Halstuch ist das dulRere Zeichen des Versprechens. Alle Pfadfinder und Pfadfinderinnen dieser Welt legen das
gleiche Versprechen ab. Sobald man sich entschlossen hat, einmal dieses Versprechen abzulegen, ist man ,fiir
immer* Pfadfinder oder Pfadfinderin. Jede Gruppe tragt ihr eigenes Halstuch. Unser Gruppenhalstuch ist gelb/blau.
Auch die einzelnen Bundeslander, bzw. Linder haben eigene Halstlicher. So gibt es beispielsweise ein Vorarlberg-
und ein Osterreich-Halstuch.

DAS ,,STANDARDUNIFORMHEMD* SIEHT ALSO SO AUS:

1 Gruppenband Wolfurt

2 Landeswappen Vorarlberg

3 Austriaband (bei neuen Hemden bereits aufgenaht)

4 Weltverbandsabzeichen ist fiir Madchen und Buben
unterschiedlich

4a WOSM-Lilie 4b WAGGGS-Lilie
(Bubenverband) (Madchenverband)

5 PPO-Schriftband

(bei neuen Hemden bereits aufgestickt)
6 PPO-Lilie

(bei neuen Hemden bereits aufgendht)
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Verantwortung verstehen wir

bei HAKRO sehr umfassend -

STARKE ZEICHEN. ob es sich um die Mitarbeiter,
die Produkte, die Umwelt
oder die Gesellschaft handelt.

Auch unsere Mitgliedschaften,

UNTERNEHMENS- Zertifikate und Giitesiegel

VERANTWORTUNG 5 5 .
sind ein Beleg dafiir.
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UNITED NATIONS GLOBAL coMPACT. HAKRO ist Mitglied
des United Nations Global Compact (UNGC), einer Initiative der
Vereinten Nationen fiir verantwortungsbewusste Unternehmen.
Damit haben wir uns verpflichtet, die folgenden zehn Prinzipien

zu befolgen.

DIE ZEHN PRINZIPIEN: UNTERNEHMEN SOLLEN

or./ den Schutz der internationalen Menschenrechte

unterstiitzen und achten.

02./ sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechts-

verletzungen mitschuldig machen.

03./ die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung

des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

04./ sich fiir die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit
einsetzen.

0s5./ sich fiir die Abschaffung von Kinderarbeit einsetzen.

006./ sich fiir die Beseitigung von Diskriminierung bei

Anstellung und Erwerbstitigkeit einsetzen.

07./ im Umgang mit Umweltproblemen dem

Vorsorgeprinzip folgen.

08./ Initiativen ergreifen, um grofieres Umweltbewusstsein

zu fordern.

09./ die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher

Technologien beschleunigen.

10./ gegen alle Arten der Korruption einschliefilich Erpressung

und Bestechung eintreten.

H : HAKRO — Unternehmensverantwortung X 5 7

BUSINESS SOCIAL COMPLIANCE INITIATIVE (BSCI).
Als Mitglied der BSCI iibernimmt HAKRO Verantwortung fiir die
Verbesserung der sozialen und 6kologischen Lage in den Herstel-
lungsbetrieben. Unabhingige Zertifizierungsgesellschaften priifen
die Einhaltung des BSCI-Kodexes.
Die wesentlichen Punkte: Managementpraxis, Arbeitszeit, Vergii-
tung, Verbot der Kinderarbeit, Versammlungsfreiheit, Vermeidung
von Diskriminierung, Arbeitsbedingungen, Gesundheits- und
Arbeitsschutz.

OEKO-TEX®" STANDARD 100. Der OEKO-TEX® Standard 100
ist ein unabhingiges Priif- und Zertifizierungssystem fiir textile
Roh-, Zwischen- und Endprodukte aller Verarbeitungsstufen. Die
Schadstoffpriifungen umfassen gesetzlich verbotene oder reglemen-
tierte sowie bekanntermaflen gesundheitsbedenkliche Substanzen.
In ihrer Gesamtheit gehen die Anforderungen deutlich iiber bestehende
nationale Gesetze hinaus. Jedes Kleidungsstiick von HAKRO, ausge-

nommen Caps, trigt dieses Giitezeichen.

REACH-KONFORM. Im Rahmen der Produktzertifizierung
nach OEKO-TEX® Standard 100 ist gewihrleistet, dass alle Subs-
tanzen die Vorgaben der Europdischen Chemikalienverordnung
REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of

Chemicals) erfiillen.
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ISO 9001 - QUALITAT MIT SYSTEM. Das HAKRO-Quali-
@ titsmanagement hat einen umfangreichen Zertifizierungsprozess
durchlaufen und wurde nach 1SO goor durch den TUV Siid zertifi-
ziert. Die Qualititsmanagement-Norm 1SO goor ist national und
international die bedeutendste Norm im Qualititsmanagement. Sie

bildet die Basis fiir unseren kontinuierlichen internen Verbesse-

rungsprozess.
Imp TEXTILBUNDNIS. Das Biindnis fiir nachhaltige Textilien ist
==? ein Zusammenschluss der Bundesregierung, der Textil- und Beklei-

dungsindustrie, des Handels, der Gewerkschaften und der Zivilge-
sellschaft mit dem tibergeordneten Ziel, die sozialen, 6konomischen
und 6kologischen Bedingungen entlang der gesamten Lieferkette
des Textil- und Bekleidungssektors nachweislich zu verbessern.

Als Mitglied im Biindnis fiir nachhaltige Textilien hat sich HAKRO
verpflichtet, aktiv und umsetzungsorientiert an den Zielen des

Biindnisses mitzuwirken.

.I pr— BLUESIGN"-STANDARD. Der unabhingige bluesign®-Stan-

dard hat einen strengen und ganzheitlichen Ansatz fiir die gesamte

Lieferkette der Textilindustrie: Er garantiert, dass im Herstellungs-
prozess keine umweltgefihrdenden Chemikalien eingesetzt werden
und die Zulieferer ihren Ressourcenverbrauch reduzieren. HAKRO

unterhilt eine Systempartnerschaft zu bluesign®.

— HAKRO Unternehmensverantwortung X 5 9
"1 K CHARTA DER VIELFALT. Die ,Charta der Vielfalt® ist eine Un-
oe0 ternehmensinitiative zur Forderung von Vielfalt in Unternehmen.
*f0®

Die Initiative will die Anerkennung, Wertschitzung und Einbezie-
hung von Vielfalt in der Unternehmenskultur in Deutschland voran-
bringen. Organisationen sollen ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei
von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen
Wertschitzung erfahren - unabhingig von Geschlecht, Nationalitit,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter, sexueller Orientierung und Identitit. HAKRO ist Unterzeich-

ner der Charta.

ERFOLGSFAKTOR FAMILIE. Als Unterzeichner der
J FAMILIE »,Gemeinsamen Erklirung Erfolgsfaktor Familie“ bekriftigt
HAKRO sein Engagement fiir eine bessere Vereinbarkeit von

Beruf und Familie.

Mit dieser Erklirung unterstreichen wir, dass eine familien-
bewusste Unternehmensfithrung nicht nur Ausdruck der gesell-
schaftlichen Verantwortung von Unternehmen ist, sondern auch
ihren betrieblichen Erfolg mafigeblich unterstiitzt. Wir sind davon
tiberzeugt, dass eine familienbewusste Arbeitswelt zukiinftig stirker

geférdert werden sollte.
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WOMEN‘S EMPOWERMENT PRINCIPLES. HAKRO ist .rIJf:“'Hﬂl:m; WIRTSCHAFT PRO KLIMA. Als Teil der deutschen Wirtschaft
Unterstiitzer der Women's Empowerment Principles (WEP) und ! stellt sich HAKRO verantwortungsbewusst den Herausforderun-
ihrer Grundsitze zur Stirkung der Frauen in Unternehmen. Zu den gen des Klimawandels und hat sich der Initiative Wirtschaft pro
Grundsitzen zdhlen unter anderen: Klima angeschlossen. Wir bekennen uns zur Notwendigkeit eines
eine gleichstellungsfreundliche Fithrungskultur, Forderung der Bil- vorsorgenden Klimaschutzes und insbesondere zur Reduzierung der
dung, der Ausbildung und der beruflichen Entwicklung von Frauen, Treibhausgasemissionen.

Forderung des Unternehmertums von Frauen, Respektierung ihrer
Wiirde bei allen Marketingmafinahmen sowie die Messung und

Veroffentlichung der Fortschritte im Bereich der Gleichstellung von
MODELL HOHENLOHE. Modell Hohenlohe e. V. ist ein Zusam-

Frau und Mann. Maodell B
Hohenlohe menschluss, der nachhaltiges Wirtschaften sowie das Umweltbe-
wusstsein und die Verantwortung von Unternehmen in der Region
Heilbronn-Franken férdert. HAKRO ist ein aktiver Teil dieses
LUXEMBURGER DEKLARATION ZUR BETRIEBLICHEN erfolgreichen Netzwerkes.

GESUNDHEITSFORDERUNG. Die Luxemburger Deklaration zur

sz betrieblichen Gesundheitsforderung in der Europdischen Union
umfasst gemeinsame Mafinahmen von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern sowie der Gesellschaft zur Verbesserung von Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Als Unterzeichner hat sich HAKRO ihren Grundsitzen ver-
pflichtet, hierzu zdhlen: Verbesserung der Arbeitsorganisation und
der Arbeitsbedingungen, Forderung einer aktiven Mitarbeiterbeteili-

gung und Stirkung personlicher Kompetenzen.

* . . . . .

/ Diese kleine Broschiire zeigt den momentanen Stand der Dinge.
Wir arbeiten aber stidndig weiter am Thema Nachhaltigkeit und Verantwortung.
In Kiirze wird es noch mehr von uns zu hdoren und zu lesen geben.---





